Приложение 3 

к протоколу Правления №5 от 29.06.2015
Цели и задачи Комитетов
1. Комитет по кадровой политике

         Комитет создается в целях установления конструктивного диалога между членами  РОР  СРХК,  взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления, общественными объединениями, учебными заведениями и иными организациями  для принятия согласованных решений по вопросам обеспечения квалифицированными кадрами исходя из потребностей бизнеса, экономики и социальной сферы региона. 
           Комитет осуществляет следующие задачи:

1.Подготовка предложений по внесению изменений в действующее законодательство  в области трудового законодательства, образования, миграционной политики и иных областей, связанных с кадровым обеспечением региона;
2. Обсуждение подготавливаемых законопроектов в указанных сферах и подготовка предложений по их совершенствованию;
3. Мониторинг состояния дел в кадровом обеспечении бизнеса на краевом, отраслевом и территориальном уровнях. Участие в анализе рынка труда края, мониторинге и прогнозировании кадровой потребности;
4. Подготовка предложений стороны работодателей в программу развития в крае системы оценки качества образования, общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ, повышения производительности труда;
5. Содействие созданию в регионе системы подготовки кадров в соответствие с требованиями работодателей на разных уровнях.
2. Комитет по улучшению делового климата, снятию ограничений и барьеров
Комитет создается в целях установления конструктивного диалога между членами  РОР  СРХК,  взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления, органами государственного контроля и надзора, общественными объединениями и некоммерческими организациями предпринимателей, действующими на территории Хабаровского края, для обеспечения принятия согласованных решений по созданию благоприятной деловой среды, снятию ограничений и барьеров.  

 Комитет осуществляет следующие задачи:

1. Содействие созданию необходимых законодательных, административных и инфраструктурных условий для добросовестной конкуренции, цивилизованных рыночных отношений и легитимного развития бизнеса в регионе;
2. Представительство и защита экономических интересов бизнеса в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами государственного контроля и надзора, общественными объединениями и некоммерческими организациями предпринимателей и работодателей,  действующих на территории Хабаровского края;
3. Разработка предложений Губернатору края, Законодательной Думе и Правительству Хабаровского края, направленных на создание благоприятного делового климата в крае, в том числе по вопросам: определения приоритетных направлений и реализации государственных программ поддержки и содействия развитию малого и среднего бизнеса, преодоления административных барьеров, совершенствования законодательного, финансово-кредитного, имущественного и информационного обеспечения предпринимательской деятельности;
4. Общественная экспертиза и согласование проектов законодательных и  нормативных актов, затрагивающих интересы предпринимательства Хабаровского края;
5. Анализ текущей экономической и социальной политики и их эффективности с точки зрения влияния на условия функционирования бизнеса в Хабаровском крае и на Дальнем Востоке;

6. Мониторинг законотворческой деятельности и правоприменительной практики и подготовка рекомендаций по совершенствованию нормативной правовой базы экономической и социальной политики Хабаровского края и Дальнего Востока;

7. Оценка программ экономического и социального развития (в т.ч. отдельных секторов и отраслей), подготовленных органами государственной власти Хабаровского края;

8. Консолидация бизнес-сообщества, повышение социальной ответственности и объединение усилий отдельных союзов, ассоциаций и некоммерческих организаций предпринимателей для решения проблем по улучшению деловой среды в Хабаровском крае.

3. Комитет по развитию энергетической и транспортной инфрастуктуры
Комитет создается в целях установления конструктивного диалога между членами  РОР  СРХК,  взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления, органами государственного контроля и надзора, общественными объединениями и некоммерческими организациями предпринимателей, действующими на территории Хабаровского края, для обеспечения принятия согласованных решений по развитию энергетической и транспортной инфрастуктуры. 
Комитет осуществляет следующие задачи:
1. Участие в стратегическом  планировании и  прогнозировании комплексного   развития    энергетической и транспортной   инфраструктуры Хабаровского края и Дальнего Востока;   

2. Подготовка предложений по внесению изменений в действующее законодательство по вопросам развития транспорта, связи, энергетики, энергосбережения и повышения энергетической эффективности в Хабаровском крае и на Дальнем Востоке; 
3. Подготовка предложений по разработке проектов нормативных правовых актов Хабаровского края и Дальнего Востока по вопросам, относящимся к инфрастуктурным отраслям экономики;
4. Обсуждение подготавливаемых законопроектов в указанных сферах и подготовка предложений по их совершенствованию;
5. Подготовка предложений в программу развития энергетической и транспортной инфрастуктуры Хабаровского края и Дальнего Востока, способствующей активному вложению инвестиций и социально-экономическому развитию региона;

6. Привлечение граждан, общественных объединений и организаций к реализации в Хабаровском крае государственной политики в сферах транспорта, связи, энергетики, энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
7. Содействие реализации долгосрочных решений и планов по созданию в регионе условий, отвечающих интересам государства и задачам развития бизнеса в Хабаровском крае и Дальнем Востоке. 
4. Комитет по развитию СРХК
Комитет создается в целях расширения площадок для взаимодействия членов СРХК между собой, а также бизнеса и государства, для повышения эффективности участия Союза в формировании экономической политики, отстаивании консолидированной позиции предпринимательского сообщества во взаимоотношениях с органами власти.

Комитет осуществляет следующие задачи:

1. Увеличение количества членов Союза;

2. Разъяснение бизнес – сообществу края о возможностях СРХК по поддержке и лоббированию интересов работодателей Хабаровского края;
3. Распространение подтвердивших эффективность схем и механизмов взаимодействия с органами власти края;
4. Расширение присутствия и организация взаимодействия СРХК с органами власти на муниципальных уровнях; 
5. Представление позиции СРХК на общественных и политических площадках, собраниях общественности, совещаниях, семинарах и др.
